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Présidente de l’Association A.N.I.R.E.

Les Enjeux de la fonction d’IDE Référent(e) 
en EHPAD, demain…
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Être Infirmier(e) Référent(e) en E.H.P.A.D. :
Un nouveau métier en construction…



Garant de l’éthique  « du prendre soins » 

Interface avec les familles 

Co piloter le projet d’établissement, de vie avec le Directeur

Co piloter le projet de soins avec le Médecin coordonnateur

Être responsable /  écouter / informer / motiver
Convaincre / impliquer

Dynamiser / porter / accompagner
Animer / négocier / développer

Conduire des projets 

Gérer
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Gérer (budget, équipe, temps, conflits)

Décider / trancher / remettre en question 

Prévoir / anticiper programmer / planifier / insuffler
Recevoir /analyser
Rédiger /contrôler

Être force de proposition / évaluer

Rendre des comptes
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MMartine artine PPERRONERRON, Consultante en Gérontologie
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MM PP
Directrice d’EHPAD / Auteure de nombreux ouvrages 
Modératrice de la soirée

… en conclusion
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